Estimado 


Pastor Aldana
Lo felicito por la oportunidad que se le a conferido y junto con eso por la motivación a realizar bien su gestión, de la ultima reunión me quedo esa impresión.

Ahora le puedo sugerir algunos puntos que Ud. debe considerar para que el resultado de su periodo tenga un alcance mas allá de la media presentada en los últimos periodos

Para empezar este firmemente tomado de la mano del señor y tenga una comunión tal con el que pueda reconocer, que es lo que él quiere para sus jóvenes y niños, no basta con ser un buen organizador si lo que se logra no tiene esa chispa de devoción personal.

Recuerde la siguiente frase

Con semejante ejército de obreros como el que nuestros jóvenes, bien preparados, podría proporcionar, ¡cuán pronto se proclamaría al mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y próximo a venir! ¨

Estas líneas marcan muchas de las pautas que un líder de jóvenes puede seguir para un líder de éxito

1. Con semejante ejercito

Uno de los grandes errores de la iglesia ha sido considerar el ministerio de jóvenes y conquistadores solo como un departamento mas de la iglesia, de echo ambos departamento se crearon como resultado de las falencias de los demás ministerios en suplir las necesidades e inquietudes de los jóvenes y los niños (véase el libro nuestra herencia)

Por ende la estructura y forma de trabajar de los demás no serán aplicables para este ministerio, sea prudente en la forma de liderar Ud. No esta llamado a ser un jefe, un papá, un administrativo, un humorista, un pastor, sea un líder o para decírselo de forma más simple sea un poco de todos estos personajes en la medida justa.

Visualícelo como un ejercito: estos pueden sufrir cambios en su jerarquía pero no por esto se descalabra su estructura, al contrario cada parte cumple su función tanto por separado como en grupo y buscan la mejor formación para ser más eficientes

A la vez todo buen ejercito depende de todas sus partes no solo de los generales si quiere ser un buen líder preocúpese seriamente de todos sus jóvenes y apóyelos, si solo es cercano a las iglesias más grandes va a perjudicar a los grupos pequeños recuerde que son estos los más fieles a la unidad del cuerpo, mientras que los grupos grandes son mas autovalentes y pueden decidir actividades sin preocuparse del trabajo de la asociación

2. Obreros

Los obreros son personas especiales tienen dos conceptos muy claros saben cual es su tarea y saben cual es su recompensa. Un obrero es una persona especializada se maneja en el medio y sabe utilizar sus recursos y tiene claro cuales deben ser sus resultados, por lo mismo sabe lo que debe recibir por su trabajo. 

Ahora considere el semejante ejercito que tiene a su disposición predispuesto a seguir ordenes, bien preparado, con recursos suficientes para cumplir sus metas, con objetivos claros que lograr, solo falta recompensarlos, apoyarlos y motivarlos para que sigan a ese ritmo y se superen.

Ud. Va a tener un grupo de trabajo que abarca un porcentaje amplio de las iglesias de nuestra asociación por lo mismo va a tener una red de trabajo y por lo tanto tiene a la vez un terreno amplio que cubrir.

Si es hábil puede usar a estos obreros bien preparados para cumplir la obra que el señor nos a encomendado a través de un sistema en red que le va permitir trabajar en un terreno amplio con una eficacia y convocatoria que no puede ser igualada por ningún otro departamento de asociación

3. nuestros jóvenes

El concepto es claro son nuestros jóvenes son nuestra responsabilidad, siempre me han dicho que cuando se tiene un hijo el amor y la aprensión que se tiene por él es inigualable.

Gracias a Dios he tenido la oportunidad de compartir con jóvenes y niños de una manera única reír y llorar con ellos, comer en los mejores restaurant como estar saboreando una cebolla en sobre vivencia, conocer lugares maravillosos o estar todos encerrados en una pieza de 3X5 lloviendo afuera. Presenciar la llegada de un conquistador a este mundo, como entregando a otros en las manos del señor

Ud. Pastor tiene la posibilidad de ser parte de esto o solo hacer su pega, solo tiene que considerar que el Nuestros es el mismo o suena muy parecido al Tus, de la frase donde están tus hijos y si esto fuera poco piense estadísticamente y vera que entre sus jóvenes y niños se encuentran varias generaciones de lideres de iglesia, asociación, unión, división incluso asociación general  

4. Bien preparados

Recuerde que hace un año teníamos nueve planetas ahora solo son 8, hace tiempo se pensaba que la corriente eléctrica circulaba de positivo a negativo, se invento el diodo y Puf la corriente en realidad corre de negativo a positivo,

Nadie tiene el conocimiento universal y mientras el mundo sea mundo se descubrirán nuevas cosas, no basta con suponer que lo lideres están bien capacitados, es su función verificarlo personalmente y analizar el medio que nos rodea para lograr los mejores resultados 

Véalo de esta manera la especialidad de astronomía ya esta obsoleta y el líder que la realizo hace 10 años esta obsoleto con junto con su especialidad.

Sábado a sábado se pelea con la hermandad para que salga a realizar acción misionera salir y visitar a uno o dos hermanos, y hoy con un clip podemos mandar un mensaje o conectarnos con millones de personas, que pasaría si todos los jóvenes y niños de nuestra asociación en un par de horas se dedicara a mandar el mensaje salvación al universo de direcciones que se encuentran en Internet 

Los jóvenes bien preparados pueden lograr mucho esta en nosotros lograr este objetivo

Recuerde:

 ¡Cuán pronto se proclamaría al mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y próximo a venir! ¨

En la parte administrativa puede considerar los siguientes consejos:

Ud. Esta dirigiendo un departamento de la Iglesia Adventista y esta tiene su forma de administrarse no invente sistemas anexos ocupe los sistemas de la iglesia y tendrá resultados óptimos y contara con la aprobación de sus dirigidos y de sus superiores, piense como se eligen a los lideres en una iglesia, en una asociación es parecido los lideres se conocen entre ellos, pero aun así es bueno realizar el sistema de junta de nombramiento, esto le permitirá a Ud. tener una perspectiva de los lideres que pueden ser cabeza con comentarios incluidos y no solo la visión populista de la membresía que incluso puede ser influenciada. (pregunte al pastor Gómez como lo realizo él)

Por otro lado esto le da tiempo para formar otras comisiones que generen los objetivos reglamentos incluso equipos de trabajo que indiquen la tendencia de las actividades del año, trabaje como si fuera un congreso de asociación.

Como ultimo le puedo recomendar que hable con los lideres que le precedieron en particular con el Pastor Gálvez, tenia un lazo fuerte con sus jóvenes, cumplía con la mayoría de los objetivos trazados desde el principio y tenia una convocatoria importante (llego a realizar 4 congresos en una misma fecha con lleno total) considerando incluso que trabajo con la sexta y la séptima región, los demás también le podrán ofrecer una visión particular de sus periodos

Los Guías mayores y Directores de clubes también son una fuente de información importante aproveche de sacarles sus impresiones de ideas que tenga o eventos realizados, no solo busque a los más cercanos, los alejados le darán una observación mas objetiva e imparcial.

Pastor espero le valla bien en su periodo no solo por Ud. sino también por todos los que estamos involucrados en el trabajo que va a realizar, le deseo todas las bendiciones posibles y que el señor lo guié en su ministerio

Cuente con mi apoyo por ultimo para darle auque sea una humilde opinión

Muchas bendiciones

Atte.

GMMA Sergio Pizarro    

